ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД

 Муниципального  автономного общеобразовательного учреждения

«Основная   школа д.Сергеево»
Парфинского района Новгородской области

по итогам  2017-2018 учебного года

1.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ШКОЛЫ
Полное официальное наименование Учреждения – Муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Основная   школа д.Сергеево»
Сокращённое официальное наименование Учреждения - МАОУОШ д. Сергеево. 

Юридический и фактический адрес Учреждения: улица Советская   дом №  41 д. Сергеево Парфинский   район, Новгородская область, Россия, 175120.
Телефон 8-816-50- 66-165
 Учредителем Учреждения     и собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование Парфинский муниципальный район. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения  осуществляются Администрацией Парфинского муниципального района .

 Место нахождения Учредителя: 175130, Новгородская область, Парфинский район, п. Парфино, ул. Карла Маркса д. 60 телефон (факс) 63-042.

Лицензия  серия  № 424 выдана 08 апреля 2016 года  Департаментом  образования  и молодежной политики Новгородской области   Бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации № 221 выдано  29 апреля 2016 года Департаментом образования и молодежной политики Новгородской области  на срок до 16 мая 2025 года.

Электронная почта:  sergeevo2@yandex.ru
Официальный сайт: http://amoysergeevo.ucoz.com
Характеристика контингента  воспитанников и обучающихся
	
	2014-2015 у.г.
	

2015-2016 у.г.
	2016-2017у.г.
	2017-2018 у.г.

	
	Д. гр.
	Нач.
	Основ.
	Д. гр.
	Нач.
	Основ.
	Д. гр.
	Нач.
	Основ.
	Д. гр.
	Нач.
	Основ.

	Число классов, групп
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	2
	5

	Число учащихся, воспитанников
	24
	24
	34
	23
	24
	34
	22
	21
	34
	19
	18
	27

	Из них учащихся с ограниченными возможностями здоровья
	3
	9
	17
	3
	14
	14
	3
	10
	14
	3
	9
	15

	ВСЕГО
	24
	58
	23
	58
	22
	55
	19
	45


Система управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются

· наблюдательный совет, 

· общее собрание работников Учреждения, 

· педагогический совет,

· управляющий совет Учреждения.

Компетенция коллегиальных органов управления, порядок их формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений определяется уставом школы.

Обязанности по управлению школой:

Управляющий совет Учреждения:

- Принимает решения по всем вопросам функционирования и развития школы

Педагогический совет:

- Принимает решения  по вопросам организации учебно-воспитательного процесса

Наблюдательный совет:

- принимает решения по вопросам финансово – хозяйственной деятельности школы

Общее собрание работников Учреждения:

- вырабатывает коллективные  решения для осуществления единства действий работников Учреждения

Директор школы Герасимова Н.А.):

- Основное руководство по реализации программы.

- Подбор и расстановка кадров.

-  Развитие материальной базы.

Заместитель директора по учебно – воспитательной  работе. (Александрова С.Н.):

 -  Научно-методическое обеспечение реализации программы.

-  Обеспечение повышение квалификации и педагогического мастерства учителей.

-  Организация учебной деятельности, мониторинг процесса и результатов осуществления программы.

- Организация воспитательной работы

Психолого - педагогическая служба школы:

-  Защита прав и интересов обучающихся и воспитанников.

 -  Организация психологического сопровождения образовательного процесса.

- оказание логопедической помощи

  Егорова А.В., социальный педагог

Рохлова Е.Н., педагог-психолог

Солохова О.М., учитель логопед.

В  2017-2018 учебном году школой решались следующие задачи:

1.С целью повышения качества и доступности образования направить работу педагогического коллектива на:

-обеспечение перехода и реализацию ФГОС для детей с ОВЗ;

-развитие системы и поддержки одарённых детей;

-обеспечение условий для профессионального стандарта;

-выявление, поддержку и популяризацию передового педагогического опыта;

-развитие эффективной системы качества образования с элементами независимой оценки;

-внедрение образовательных практик для всех субъектов образовательного процесса, ориентированных на личностное развитие, самореализацию и успешность;

2. Продолжить работу по созданию здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни.

3. Обеспечить условия по организации образовательного процесса, расширяющего возможности развития «разного» ученика с учётом индивидуального образовательного маршрута
4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015

-2025) и Концепции развития дополнительного образования детей.


2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Муниципального  автономного общеобразовательного учреждения «Основная   школа д.Сергеево»

имеет право на осуществление образовательной деятельности по следующим уровням образования  (Приложения №1 к лицензии  на осуществление образовательной деятельности от 08 апреля 2016 г. №424):

Дошкольное образование: 

Начальное общее образование:

Основное общее образование;
Профессиональное обучение;

Дополнительное образование: (подвид : дополнительное образование детей и взрослых)
Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе с ОВЗ

В рамках психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса педагогом-психологом, учителем логопедом, социальным педагогом  были проведены следующие исследования:

-психолого-педагогическое обследование детей средней группы ДО (5-6 лет);

-психолого-педагогическое обследование детей 4-5 лет (средняя группа ДОУ); 

-логопедическое обследование дошкольников;

-логопедическое обследование обучающихся;

-определение готовности выпускников дошкольной  группы к обучению в школе;

-определение готовности обучающихся 1 класса к освоению программ начального общего образования;

-адаптация учащихся 1,5 классов;

-определение готовности обучающихся 4 класса к освоению программ  основного общего образования;
-определение уровня социализации обучающихся  8 класса;

-профориентационное тестирование для обучающихся 8-9 классов;

-выявление детей с ОВЗ;

-определение комфортности и тревожности обучающихся;

-исследование причин совершения правонарушений.

Все  исследования проанализированы, результаты доведены до администрации, педагогов, воспитателей, родителей, детей. Разрабатываются и реализуются индивидуальные коррекционно-развивающие планы, которые анализируются и корректируются на ПМПк. Здесь же прогнозируются перспективы развития, разрабатываются методические рекомендации. В рамках своевременного выявления и оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья были обследованы  дети дошкольного и школьного возрастов. Всем воспитанникам организовано обучение по рекомендованным адаптивным программам.

Внутришкольная система оценки качества знаний обучающихся.

     Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5-ти балльной системе (минимальный балл – «2»;  максимальный – «5»).        Учитель, проверяя и оценивая  работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося, электронный дневник и журнал.

     В первых классах обучение проводится без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся. 

     Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются в 2-9 классах за учебные триместры. В мае проводятся переводные экзамены, перечень которых определяется педагогическим советом школы.  В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

     Итоговая отметка по учебному предмету в переводных классах выставляется учителем на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимся по результатам промежуточной аттестации.  

3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы школы

НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ – 8 часов 30 минут

Окончание занятий:   14 часов 30 минут

Продолжительность урока (академический час) во 2-9 классах  40 минут
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в первых  классах  применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).
Продолжительность перемен: после второго урока – 20 минут  (завтрак для учащихся 1 – 4 классов), после третьего урока – 20 минут (обед для учащихся 5 – 9 классов), для 1 класса динамическая перемена – 40 минут после 3 урока.

Продолжительность перемен между другими уроками    -10 минут.
Расписание звонков:

1класс
	Номер урока
	С 01.09  по 31.10
	С01.11. По 28.12
	С 01.01 по 31.05

	1-ый
	8.30- 9.05
	8.30- 9.05
	 8.30-9.10

	2-ой
	9.25 — 10.00
	9.25 — 10.00
	 9.20-10.00

	3-ий
	10.25- 11.00
	10.25- 11.00
	10.15-10.55

	4-ый
	-
	11.40- 12.15
	11.20-12.00


2-9 классы
1-ый урок            8.30-9.10
2-ой урок             9.20-10.00
3-ий урок           10.20-11.00
4-ый урок           11.20-12.00

5-ый урок           12.10-12.50
6-ой урок           13.00-13.40
7-ой урок           13.50-14.30
Понедельник – день родительских собраний, административных совещаний.

с15 .00 – 18 .00  работа объединений ДО.
Вторник – день работы органов ученического самоуправления.

15 .00 – 20 .00  работа объединений ДО.
Среда – педсоветы, производственные совещания, методические дни.

15 .00 – 20 .00  работа объединений ДО.
Четверг – день классного руководителя, день общешкольных внеклассных мероприятий       в 1 – 4  классах.

15 .00 – 20 .00  работа объединений ДО.
Пятница – день общешкольных внеклассных мероприятий в 5 – 9 классах.

15 .00 – 18 .00  работа объединений ДО.
СУББОТА – развивающий день (участие в районных мероприятиях и соревнованиях, общешкольные спортивные соревнования)

   Во второй половине дня  созданы условия для дополнительных занятий по выбору обучающихся (спортивно-оздоровительного,  художественно-эстетического направлений). 

   Школа работала в режиме 5-ти дневной учебной недели.   Суббота использовалась для организации дополнительных занятий по выбору обучающихся.

      В течение учебного года все учащиеся имели возможность получать горячее питание в школьной столовой. 

      Расписание уроков составлялось в соответствии с рекомендуемой СанПИН ранговой шкалой трудности.  

    Санитарно-гигиеническое состояние в школе в прошедшем учебном году было удовлетворительным. Тепловой режим не нарушался. 

       Условия труда и техники безопасности соответствовали нормативным требованиям. 

Площадь территории — 12870 кв. метров.  Школа размещена в типовом здании. 

Для организации физкультурно-оздоровительной деятельности, развития спорта в школе имеется спортивный зал площадью 150 кв. м., спортивная площадка площадью 3600 кв.м.

На пришкольном участке расположена теплица. Вокруг теплицы расположен учебно-опытный участок площадью 3800 кв. метров.  

Для предоставления психологической и логопедической помощи имеются кабинет педагога-психолога и кабинет педагога-логопеда . 

Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников  оказывается на базе Сергеевского ФАП, в соответствии с договором   с 

Государственным областным бюджетным учреждением здравоохранения Старорусская центральная районная больница  Парфинский филиал от 09.04. 2015 года.   

 Горячее питание обучающихся осуществляется школьной столовой. Обеденный зал на 50 посадочных мест. 

В школе имеются необходимые технические средства обеспечения образовательного процесса. Из 14 компьютеров и ноутбуков, имеющихся в школе, 10 - используются обучающимися на учебных и внеурочных занятиях, 4 - психологическими и другими службами школы. 

Кроме того, для использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе в школе имеются: 1 телевизор, 3 музыкальных центра, 2 мультимедиапроектора. 

Все учебные кабинеты оснащены разноростовой ученической мебелью.

Здание школы находится под круглосуточной охраной. Имеется автоматизированная пожарная сигнализация, тревожная кнопка. Охрана осуществляется сторожами.  

Школа осуществляет обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. В прошедшем учебном году 21 ребенок  с ОВЗ обучался в разных формах. Для  2 детей с ОВЗ было организовано индивидуальное обучение на дому. 

В летний период при школе работает летний оздоровительный  лагерь «Дельфин» с дневным пребыванием, учащиеся проходят летнюю практику  на УОУ.

Кадровый состав
Педагогический коллектив стабилен и высоко профессионален:

Образовательный процесс осуществляется учителями-профессионалами. Из 12 педагогических работников 2 человека (16,6%) имеют высшую квалификационную категорию.  Девять педагогов  прошли аттестацию в новой форме.

11 (91,6%) учителей имеют высшее образование, 1 — среднее специальное.

2 работника школы имеют звание «Почетный работник общего образования»:

Герасимова Надежда Алексеевна

Коскин Сергей Николаевич

Повышая свой профессиональный уровень, педагоги апробируют и используют  в своей деятельности новые педагогические технологии, являются активными участниками районных методических объединений, организаторами и экспертами при проведении ОГЭ и ЕГЭ, членами жюри олимпиад, конкурсов различного уровня.
  В школе действует система методической работы, повышения профессионального мастерства учителей: педсовет, ШМО, методические семинары, активное участие в многочисленных научно-практических конференция, семинарах.

 В соответствии с планом курсовой подготовки в  прошедшем учебном  году все педагоги школы прошли курсовую подготовку по своим направлениям деятельности.
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

     Процесс развития школы сопровождается повышением результативности ее деятельности.

На 1 уровне обучения в 2017-2018 учебном году получены следующие результаты.
· все образовательные программы по предметам реализованы, 

· обеспечено введение ФГОС в 1,2,3,4 классах,

· результаты тестирования удовлетворительные. 
	Вид программы

обучения
	Кол-во

учащихся
	Успевают
	Не успевают
	% успеваемости

	
	
	всего
	На «5»
	Кол-во и % занимающихся на «4» и «5» 
	С одной

«3»
	
	

	
	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	
	

	Общеобразовательная
	9
	9
	-
	2-16,6%
	1-6,6%
	3-27%
	4-36%
	4- 44,4%
	1-11%
	-
	100%

	Адаптированная программа с задержкой психического развития
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Адаптированная программа с умственной отсталостью
	4+1 ГУО
	4+1 ГУО
	-
	1-20%
	1-20%
	0
	0
	-
	-
	-
	100%

	I уровень
	18
	18
	-
	3-12,5%
	2-8,3%
	3-12%
	4-19%
	4-21%
	1-5,5%
	-
	100%


Как показывают данные таблицы, на первом уровне обучения мы имеем 100 % успеваемости.  Сохранилось   количество детей, занимающихся на «4» и «5».
Результаты  ВПР:
	
	Кол-во тест.
	Сред. балл

2015-2016
	Сред. балл

2017-2018
	отметки
	Подтверждение школьной отметки по результатам 2 триместра
	% полож.
	Подтв

	
	
	
	
	Отл.
	Хор.
	Удовл.
	Неуд.
	ухудшение
	подтверждение
	улучшение
	
	

	Русский язык
	5
	20
	23,8
	0
	4
	1
	0
	0
	5
	0
	100%
	100%

	Математика
	5
	12
	15,2
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	100%
	100%

	Окружающий мир
	5
	16,75
	25
	0
	2
	2
	0
	0
	4
	1
	100%
	100%


 Из таблицы видно, что   по русскому языку средний балл составил — 23,8;  по математике средний балл составил — 15,2,  по окружающему миру - 25.  Если сравнивать результаты с результатами ВПР 2016-2017 учебного года (в 2016-2017 уч. г. ВПР не писали, т.к. в 4 кл. обучался 1 ребенок по адаптированной программе), то видно, что в этом году средний балл выше по всем трем предметам.   По  результатам тестирования  можно сделать вывод, что учащиеся 4-го класса имеют средний уровень качества обучения, обучающиеся в большинстве своем подтвердили школьные отметки, а по математике 100% обучающихся показали более высокий результат. Такому результату внешнего тестирования способствовала целенаправленная, системная работа педагогов.
   Чтобы получить более высокий результат в обучении на 1 уровне обучения педагогам прежде всего необходимо: 

а) спланировать мониторинг качества обучения и мониторинг  работы по ликвидации пробелов у обучающихся;

б) совершенствовать систему работы по  реализации рекомендаций, полученных  в ходе анализа данных психолого-педагогических исследований, и  по реализации рекомендаций психолого- педагогических консилиумов, проводимых в школе.   
   На втором уровне обучения все обучающиеся успешно закончили учебный год.
    Все обучающиеся  II уровня обучения освоили в полном объеме все образовательные программы по предметам учебного плана.

Уровень усвоения программ виден из таблицы :  
	Вид программы

обучения
	Кол-во

учащихся
	Успевают


	Не

успевают
	% успеваемости

	
	
	Всего 
	На «5»
	Кол-во и % занимающихся на «4» и «5» 
	С одной

«3»
	
	

	
	
	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	
	
	

	Общеобразовательная
	15
	15
	-
	7-58,3%
	7-41,2%
	7-77,7%
	6-30%
	3 -  20%
	
	-
	100%


	Адаптированная программа с задержкой психического развития
	4
	4
	-
	-
	-
	0
	0
	0 
	
	-
	100%

	Адаптированная программа с умственной отсталостью
	7+1 ССД
	7+1 ССД
	-
	3-18,8%
	2-14,3%
	0
	1-10 %
	1 – 12,5 %
	
	-
	100%

	II уровень
	27
	27
	-
	10-34,4%
	9-26,5%
	7-21,2%
	7-20,5%
	4 – 14,8 %
	
	-
	100%


Как показывают данные таблицы, на втором уровне обучения мы имеем 100 % успеваемости.  Уменьшилось  количество детей, занимающихся на «4» и «5».

Анализ переводных экзаменов  за 2017-2018 учебный год.

     В 2017-2018 учебном году в целях организации контроля за уровнем освоения обучающимися образовательной программы было проведено 9 экзаменов в 6-8 классах.

Экзаменационный материал переводных экзаменов был рассмотрен на методическом совете  и утвержден директором школы. С целью координации, регулирования и проведения переводных экзаменов была создана школьная аттестационная комиссия. В кабинетах были вывешены стенды по подготовке к экзаменам. Обучающиеся и родители были ознакомлены с порядком проведения, регламентом переводных экзаменов на классных родительских собраниях. Было составлено и доведено до учащихся расписание экзаменов. К переводным экзаменам были допущены все учащиеся 6-8 классов.

	Класс 
	Предмет 
	Дата проведения
	Форма 
	Кол-во обучающихся в классе
	Кол-во обучающихся, которые сдавали экзамен
	результаты
	Подтверждение  итоговых  оценок
	переэкзаменовка

	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Улучшили результат
	Подтвердили 
	Ухудшили результат
	

	6
	Математика 
	15 мая
	Контрольная работа
	5
	5
	0
	0
	2
	3
	0
	1
	4
	3

	6
	Русский язык
	17 мая
	Билеты 
	5
	5
	0
	0
	6
	0
	0
	6
	0
	0

	7
	Алгебра 
	16 мая
	Контрольная работа
	4
	4
	0
	0
	2
	2
	0
	1
	3
	2

	7
	Геометрия 
	18 мая
	Билеты  
	4
	4
	0
	1
	2
	1
	0
	3
	1
	1

	7
	Русский язык
	22 мая
	Билеты
	4
	4
	0
	0
	3
	1
	0
	2
	2
	1

	8
	Математика 
	15 мая
	Форма ОГЭ
	6
	6
	0
	2
	2
	2
	0
	4
	2
	2

	8
	Обществознание
	17 мая
	Форма ОГЭ
	6
	6
	0
	3
	3
	0
	0
	6
	0
	0

	8
	Русский язык
	21 мая
	Форма ОГЭ
	6
	6
	0
	1
	3
	2
	0
	4
	2
	2

	8
	Биология 
	24 мая
	Форма ОГЭ
	6
	6
	1
	3
	2
	0
	1
	5
	0
	0


ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ

	Класс
	Предмет
	Ошибки

	6
	Математика 
	Допустили:

- вычислительные ошибки: при решении пропорции – 2 человека, при сложении чисел с разными знаками – 2 человека, при решении задачи- 2 человека;

- ошибки при  решении уравнения – 4 человека

	
	Русский язык
	Допустили: 
-ошибки на знание теоретического материала за курс 6 класса – 5 человек;
-орфографические ошибки  при правописании: безударных гласных в корне слов - 1 человек,  чередующихся гласных в корне слова - 1 человек, не с разными частями речи - 1 человек, гласных в суффиксах причастий - 1 человек, гласных в падежных окончаниях существительных - 1 человек;

-ошибки при определении частей речи – 5 человек.

	7
	Алгебра 
	Не справились с задачей – 4 человека;

Допустили:

- ошибки при чтении графика – 3 человека;

- ошибки при решении уравнения – 2 человека;

-вычислительные ошибки – 4 человека

	
	Геометрия
	Допустили ошибки на

- знание теоретического материала – 4 человека;

- умение применять теоретический материал на практике – 4 человека

	
	Русский язык
	Допустили ошибки:

- на знание теоретического материала за курс 7 класса – 4 человека;

- орфографические: слитное. Раздельное, дефисное написание – 4 человека; безударные гласные в корне слова- 2 человека; н и нн в прилагательных и причастиях – 3 человека;

- пунктуационные и грамматические: знаки препинания в осложненном предложении – 4 человека; знаки препинания в сложном предложении  - 2 человека.

	8
	Русский язык 
	      Допущены ошибки

      - на знание теоретического материала по темам «Лексика»- 4 человека, «Орфография» - 6 человек, «Определение вида связи словосочетания» - 2 человека, «Выделение грамматической основы предложения» - 6 человек, «Умение определять, чем осложнено простое предложение» - 4 человека; 

-в изложении:

Смысловая и речевая цельность,  последовательность, связность;

-в сочинении:

Аргументация, смысловая и речевая цельность,  последовательность, связность

	
	Математика 
	Допустили ошибки 

при нахождении наименьшего общего знаменателя,

при решении квадратного уравнения – 3 человека,

при решении неравенства – 4 человека,

при вычислении дробей с разными знаменателями – 3 человека,

на знание геометрического материала – 4 человека

	
	Обществознание
	Допустили ошибки 

на знание теоретического материала по темам «Человек и общество» - 6 человек, «Духовная среда» - 4 человека 

	
	Биология 
	Испытывают затруднения в логике изложения материала – 5 человек.




Для обучающихся, которые сдали переводные экзамены на неудовлетворительные оценки были организованы индивидуальные консультации и  повторные переводные испытания.
Выводы:

- переводные экзамены в 6 – 8 классах прошли в соответствии с положением о промежуточной аттестации, без нарушений;

- в целом итоги промежуточной аттестации соответствуют базовому уровню знаний обучающихся. В большинстве своем обучающиеся подтвердили свои знания и триместровые оценки.
Проблемы:
-ряд обучающихся имеют проблемы в освоении программного материала. Двое из них занимаются по адаптированной программе для обучающихся с задержкой психического развития, шесть – по  основной общеобразовательной программе. Данные обучающиеся смогли сдать экзамены только при переэкзаменовке; особого внимания требует обучающийся 6, 8 классов, занимающийся по адаптированной программе для обучающихся с задержкой психического развития; 
-обучающиеся затрудняются давать развернутые ответы по билетам, имеются затруднения в логике  изложения  материала.
Рассматривая результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования   нужно отметить следующее: выпускники успешно сдали  обязательные экзамены и экзамены по выбору,  неудовлетворительных оценок нет, подтвердив результат по обязательным предметам. 

         Результаты итоговой аттестации отражает следующая таблица:

	№

п/п
	Предмет
	Средний балл на экзамене

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1.
	Математика 
	11
	14
	19
	14,4
	16

	2.
	Русский язык
	18
	22
	37
	33
	29

	3
	Литература
	
	
	22
	-
	

	4
	Физика 
	
	
	31
	-
	-

	5
	Обществознание
	
	
	
	25,4
	21

	6
	Биология 
	
	
	
	24,6
	18

	7
	Информатика
	
	
	
	
	8


Полученный результат для  школы является положительным.   Тем не менее,  педагогам необходимо продолжить совершенствовать работу по подготовке детей к итоговой  аттестации,  прежде всего нужно обратить внимание на индивидуальные возможности каждого ребёнка и его учебный потенциал.

   Чтобы получить более высокий результат в обучении на 2 уровне обучения педагогам прежде всего необходимо: 

а) спланировать мониторинг качества обучения и мониторинг  работы по ликвидации пробелов у обучающихся;

б) совершенствовать систему работы по  реализации рекомендаций, полученных  в ходе анализа данных психолого-педагогических исследований, и  по реализации рекомендаций психолого- педагогических консилиумов, проводимых в школе;

в) систематизировать целенаправленную подготовку обучающихся и родителей к сдаче экзаменов с начала учебного года;                                                                                

г) совершенствование работы по подготовке детей к итоговой  аттестации с учётом индивидуальные возможности каждого ребёнка и его учебного потенциала.

        Если в целом оценивать результаты школы, то ещё необходимо остановиться на участии наших детей в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады по предметам, что также говорит о качестве преподавания и обучения.

         Результаты  участия школьников (5, 7-9 кл.)  в сравнении с прошлыми годами выглядят следующим образом:

	Количество олимпиад, в которых принимали участие
	Кол-во призовых мест
	Название олимпиад, где имеются призовые места

	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	7
	9
	10
	11
	11
	3
	3
	4+ 1 (олимпиада мл. шк.)
	1
	-
	Математика, технология
	Литература, ОБЖ, технология
	Литература, физическая культура, технология, русский язык (олимпиада мл. шк.)
	Технология 
	-


     В этом году мы приняли участие в 11 олимпиадах муниципального этапа,  призовых мест не имеем. 
Внеурочная деятельность осуществлялась как через систему дополнительного образования, так и через раздел учебного плана.

  На начало года исходя из потребностей детей с учётом особенностей школы, кадровых и материально-технических возможностей создано 5 объединений дополнительного образования,  в которых  занимались  31 обучающихся и 5 объединений, реализуемых программу внеурочной деятельности, где занимались 15 обучающихся,  что в целом составляет 100% от числа учащихся школы. Некоторые обучающиеся занимались в нескольких объединениях.

Реализовывались программы по следующим направлениям и направленностям:

Художественно-эстетическое (4 объединений, в которых занимались 67 человек)

Спортивно- оздоровительное (1 объединение, в которых занимались 37 человека)
Духовно-нравственное (1 объединение, в которых занимались 15 человек)

Техническое (1 объединение, в которых занимались 7 человек)

Эколого-биологическое (1 объединение, в которых занимались 6 человек)
 2 учащихся занимаются в творческих объединениях района:  ЦДТ, спортшкола. В  творческих объединениях, созданных на базе МУК МКДЦ (ф) Сергеевский ДК занимаются 6 человек.

Таким образом, дополнительным образованием и внеурочной деятельностью были охвачены все возрастные группы. Все объединения были востребованы и работали весь учебный год. Занятость каждого ребёнка во внеурочное время системой ДО остается одной из основных задач. Классным руководителям необходимо помочь каждому ребёнку найти занятие по интересам и постоянно быть в курсе, где занимается его ребёнок во внеурочное время, особенное внимание необходимо уделять детям, которые находятся на учёте, а руководителям объединений создать условия для реализации интересов и потребностей каждого ребёнка. 

     Занятость ребёнка во внеурочной деятельности ещё определяется и его участием в районных и школьных  мероприятиях.   Исходя из районного плана – графика  на 2017-2018 уч. год в районе школа приняла участие в 24 мероприятиях. Все мероприятия имели разноплановый характер. Детям были созданы условия для реализации своих возможностей. Имеем 11 призовых мест. Имеем призовое место в областном мероприятии. 
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Количество мероприятий/% участия
	21/100%
	20/87%
	24/100%
	24/100%
	24/100%

	Количество призовых мест
	16
1м-5
2 м- 6
3м- 5
	15
1м-6
2 м- 5
3м- 4
	11

1 место -7 
2 место - 1
3 место -3
Спецприз-2
	11

1 место -5
2 место - 5
3 место -1

	18

1 место -11 
2 место - 3
3 место -4



Участие в областных мероприятиях
	Мероприятие 
	Участники 
	Руководитель 
	Результат

	Фестиваль «Дорожная безопасность»
	Театральная группа
	Рохлова Е.Н.
	Диплом участника

	Зеленая планета
	Васильева Ксения
	Михайлова С.Ю.
	1 место

	Конкурс исследовательских работ «Отечество»
	Васильева Ксения
	Солохова О.М.
	Диплом участника

	Фестиваль «Дорожная безопасность»
	Театральная группа
	Рохлова Е.Н.
	Диплом участника


Результаты участия в областных мероприятиях в сравнении

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Количество мероприятий
	-
	1
	2
	3
	4

	Количество призовых мест
	-
	спецприз
	2
	1
	1


Как показывают результаты, наши ребята вполне конкурентоспособны, они могут занимать призовые места на разных уровнях, но помочь, организовать, направить – это уже наше дело, педагогов. Исходя из анализа, одной из задач остаётся совершенствование работы по улучшению качества подготовки к районным мероприятиям с выходом на областной и всероссийский уровень.

       Все общешкольные мероприятия, дела, акции проводились в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы. Все проведённые мероприятия разной направленности, их целью является создание условий для самореализации личности, формирование духовно-нравственных, патриотических, эстетических, художественных качеств личности. Во всех школьных делах обучающиеся школы приняли активное участие. 

В школе создан и работает орган ученического самоуправления. В октябре прошли перевыборы Председателя Совета школьников. Вся работа велась в соответствии с планом работы. 

     Профилактическая работа с учащимися и их родителями осуществлялась через реализацию раздел общешкольного плана воспитательной работы 

В прошлом учебном году охват превентивными программами составил 100 %. 

	
	Количество реализуемых программ
	Охват

	2013-2014
	5
	100%

	2014-2015
	5
	100%

	2015-2016
	4
	100%

	2015-2016
	4
	100%

	2016-2017
	3
	100%


Все программы реализовывались в соответствии с проблемами, которые выявлены в классе в ходе анализа  деятельности. Анализ эффективности реализации каждой из программ проведён  в конце года, отмечены «+», выделены проблемы, исходя из которых будут определены превентивные программы в следующий учебный году. Также, была организована работа лекторских групп, проводились классные часы, беседы, общешкольные мероприятия, участвовали в районных мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни, но как показало анкетирование, которое было проведено весной, не все дети еще осознали, какой вред для их организма могут нанести табак, алкоголь, наркотики.
  Работа  по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, изучению правил противопожарной безопасности  реализовалась согласно общешкольного плана и планов кл. рук. в этом году имеем нарушителя ПДД. С обучающимся спланирована индивидуальная работа по изучению ПДД. В настоящий момент большое внимание уделяется соблюдению правил безопасности на железнодорожном транспорте, поэтому в планы кл. рук. необходимо включить изучение данных правил.
     Организация физкультурно-спортивной работы ведется в соответствии с общешкольным планом спортивно-массовых мероприятий. 

В школе культивируются следующие виды спорта: лёгкая атлетика,  бадминтон, настольный тенисс, лыжи, мини –футбол.

     В дошкольных группах организованы занятия по физкультуре: в первой младшей группе - 2 р.  в неделю, во второй младшей, средней, старшей и подготовительной группах – по 3 р. в неделю. Занятия проводят воспитатели. 

Все дети от 5 до 7 лет 2 раза в неделю посещают занятия по ритмике (программа лицензированная). Занятия проводит педагог дополнительного образования.

В школе действует спортивный клуб «ЮНИОР» - общественная организация, способствующая развитию физической культуры и формированию ЗОЖ, в котором на 01.10 2017 г. занимались 45 человек.

В 1-9 кл. ведётся по 3 часа физической культуры. В соответствии с учебным планом начального общего образования обучения организована внеурочная деятельность по программе «Общая физическая подготовка», которую посещают все учащиеся начальных классов. 

В школе 1 штатный работник физической культуры, который имеет высшее образование. Реализуется комплексная программа физического воспитания В.И.Ляха.

Работает  кружок «Общей физической подготовленности»  для учащихся 1-9 кл, в котором занимаются 34 человека.  Занятия ведет учитель физической культуры (образование высшее).

В  дошкольных группах проведены спортивные соревнования «Дорожная азбука» с привлечением родителей, которые помогли в организации и проведении мероприятия. 

     Волонтерской командой «ДРУЖБА»  проведены Акции по пропаганде ЗОЖ в форме агитбригад, театрализованных действ.

    На общешкольной итоговой конференции проходит награждение учащихся, которые показали лучший результат  по итогам весеннего тестирования. 

     Традиционно в феврале в школе проходят спортивные соревнования, посвященные памяти Шапкина Андрея.

На базе спортивного клуба «ЮНИОР» проведено 3 физкультурно-спортивных мероприятий.

 Во время каникул проведено:

	Название мероприятия
	Сроки 
	Возраст участников 
	Ответственные
	 Итоги 

	Спортивные игры
	Осенние каникулы
	1-9 классы
	Учитель физкультуры, кл. рук.
	Приняло участие 33 обучающихся и 5 родителей

	Лыжня зовет
	Зимние каникулы
	1-9 класс
	Учитель физкультуры, кл. рук.
	Приняло участие 34 обучающихся

	Игровой марафон
	Весенние каникулы
	1-9 класс
	Учитель физкультуры, кл. рук.
	Приняло участие 33 обучающихся


В июне месяце в школе работает оздоровительный лагерь «Дельфин» дневного пребывания, который посещали 20 детей от 7 до 14 лет. Спортивно-массовая работа организуется  в соответствии с планом лагеря. Каждый день имеются игровые, спортивные  часы, которые проводятся на свежем воздухе.
Молодежь допризывного возраста активно участвует во всем общешкольных спортивных соревнованиях (Осенний кросс, биатлон, лыжные гонки и др.), проводят мастер-классы для младших школьников.
     Методическая работа в школе - это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития обучающихся.

Актуальность: В современных условиях основным принципом построения образовательного процесса в школе является ориентация на развитие личности учащегося, вооружение его способами действий, позволяющих продуктивно учиться, реализовывать свои образовательные потребности, познавательные интересы и будущие профессиональные запросы. Поэтому в качестве основной задачи школы выдвигается задача организации образовательной среды, способствующей развитию личностной сущности ученика. Решение поставленной задачи напрямую зависит от профессиональной компетентности педагогических кадров.
 Поэтому, Методическая тема школы «Повышение качества образования: условия и возможности для развития» 

Цели

· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС;

· создание образовательного пространства, способствующего развитию потенциала ребёнка, становлению его духовных потребностей, формированию стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.

Задачи:

1.Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала:

-Продолжить работу по повышению психолого –педагогической, методической, общекультурной компетенции педагогов;

-Повышать мотивацию учителей на овладение приемами анализа собственных результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта;

2. Разработка системы профессионального развития педагогов в соответствии с требованиями Профстандарта

3. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования

организационной и управленческой деятельности
-внедрять и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;

-сосредоточить основные усилия МО школы на совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА

4. Обеспечение методического сопровождения введения ФГОС ООО.

5. Продолжение работы по развитию исследовательской и проектной деятельности.

Основные направления работы:

- работа педагогического совета;

- разработка единой методической темы;

- деятельность методического совета и школьных методических объединений;

- повышение квалификации учителей, их самообразование;

- обобщение передового педагогического опыта;

- аттестация педагогических работников;

- работа учебных кабинетов.

В    методической  работе  школы  использовались  следующие  формы:
– педсовет, методсовет;
– доклады, выступления;

– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование;
– анкетирование;
– методические консультации;
– административные  совещания.

      Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Методическая работа школы строилась на основе  годового плана. 

	Направление:


	Конкретное действие
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Что получилось
	Что не  получилось, проблемы

	Обеспечение обновления содержания  образования.

ЗАДАЧА1: опыт  работы по созданию системы
педагогической преемственности в условиях

реализации ФГОС как условие повышения качества образования 


	1. Самоанализ педагогов об опыте работы по  созданию системы
педагогической преемственности в условиях

реализации ФГОС 
	сентябрь-ноябрь
	И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе. 
	Обобщение опыта, соотнесение результатов посещения занятий и самоанализов; выявление проблем, материал для подготовки семинара и педсовета.
	При анализе проведенного анкетирования,  посещенных уроков выявлены педагоги, которые в своей педагогической деятельности активно используют эффективные методы, приемы, формы урока, которые способствуют повышению качества обучения. Им было предложено поделиться своим опытом с коллегами.
	

	
	2.Выявление опыта работы по  созданию системы
педагогической преемственности в условиях

реализации ФГОС (Посещение занятий у педагогов).
	сентябрь-ноябрь
	И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе , психолог.
	Обобщение опыта, соотнесение результатов посещения занятий и самоанализов; выявление проблем, материал для подготовки семинара и педсовета.
	
	

	
	3. «Педагогический семинар: «Система

педагогической преемственности в условиях

реализации ФГОС»
	ноябрь
	Педагоги 
	Обобщение опыта
	Проведен семинар по теме: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы способствующих внедрению эффективных технологий, форм и методов работы на уроке как условие повышения качества образования», на котором были освещены теоретические аспекты по данной теме
	

	ЗАДАЧА2: Развитие умений по созданию системы
педагогической преемственности в условиях

реализации ФГОС как условие повышения качества образования 


	1.Самоанализ педагогов по эффективности  системы
педагогической преемственности 
	С 11 по 22 января 
	Педагоги ; и.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе; руководители методических групп
	Диагностика имеющегося опыта по теме методической работы
	При самоанализе педагоги определили наиболее эффективные приемы, методы, которые способствуют повышению качества обучения,  а также выявили проблемы в своей деятельности по данному направлению.
	

	
	2.Посещение уроков с целью оценки эффективности  системы
педагогической преемственности 
	С 22  по 31 января
	Рук. мет. групп , и.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе
	Выявление  совершенства опыта педагогов по теме методической работы
	При анализе посещенных уроков определены наиболее эффективные пути совершенствования системы развития профессиональных компетентностей для  внедрению эффективных технологий, форм и методов работы на уроке


	Не было организовано взаимопосещение уроков



	
	3.Заседание методического совета по результатам самоанализов и посещения уроков.
	1 февраля
	Руководитель МС
	Подготовка материала для проведения педсовета
	Подготовлен материал для педсовета
	

	
	4 Педагогический совет: «Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых стандартов»

	14 февраля  


	 И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе, руководители метод.групп, педагоги.

 
	Обобщение опыта и наработка рекомендаций


	На тематическом педсовете освещены  практические аспекты по данной теме. Был организован обмен опытом по теме методической работы.
	У всех педагогов имеются эффективные подходы , которые способствуют повышению качества обучения и пути собственного совершенствования, самообразования.

	
	
	
	
	
	
	

	
	5.Круглый стол:

«Эффективные технологии, формы и методы работы на уроке как условие повышения качества образования».

Отчеты по темам самообразования
	30 марта      
	И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе, руководители метод.групп, педагоги.
	Педагог с развитыми умениями  по обобщению опыта  по теме методической работы
	
	

	НАПРАВЛЕНИЕ:

информационное.

ЗАДАЧА: обеспечение педагогов актуальной информацией.
	1.Работа по темам самообразования:

А) Определение темы самообразования;

Б) Отчеты по темам самообразования
	Сентябрь-октябрь 

29 марта       
	 И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе, руководители метод.групп, педагоги, воспитатели
	Повышение квалификации педагогов-предметников, воспитателей.
	Было организовано информирование через совещания при директоре, педсоветы, заседания методсовета, а также через индивидуальную работу с педагогами

У  педагогов определены темы по самообразованию, составлен план работы, проанализирована проведенная работа, выявлены проблемы в своей педагогической деятельности, исходя из которых определена тема для самообразования на следующий учебный год
	Не все педагоги определили темы по самообразованию на следующий уч. год, т.к. не качественно провели анализ своей  работы

	НАПРАВЛЕНИЕ:

диагностическое.

ЗАДАЧА: выявление образовательных потребностей и имеющегося опыта.
	2.Работа по оказанию методической помощи  педагогам, работающим с детьми, занимающимся по адаптированным программам
	В течение года по мере выявления проблем в деятельности. 
	И.о. зам.директора по учебно-воспитательной работе, психолог, логопед
	Снятие выявленных проблем, совершенство деятельности педагогов.
	Работа была организована совместно со специалистами ПМПк. Оказана помощь при организации работы классных руководителей с детьми с ОВЗ и их родителями.
	Ослаблен контроль со стороны зам. директора по УВР  за реализацией решений ПМПк.

	
	3.Анкетирование педагогов по проблеме и теме методической работы
	По необходимости при подготовке к педсовету и при самоанализе деятельности по проблеме. 
	Администрация
	Выявление проблем и положительного опыта
	При анализе анкетирования были выявлены проблемы и определена тема методической работы на год
	

	
	5.Анкетитрование педагогов и воспитателей  с целью выявления удовлетворенности методической работой
	Апрель 
	Администрация
	Выявление эффективности методической работы
	
	

	
	6.Самоанализы педагогов по различным проблемам
	В течение года
	Педагоги, воспитатели 
	Диагностика затруднений и положительного опыта, коррекция деятельности.
	
	

	НАПРАВЛЕНИЕ:

Аттестационное. ЗАДАЧА: подготовка педагогов к аттестации
	1.Совещание по ознакомлению с нормативной базой по аттестации
	Октябрь 

Январь  
	Администрация
	Педагог, подготовленный к аттестации
	Ознакомление педагогов с нормативной базой по аттестации было организовано через совещания при директоре, индивидуальные консультации, помощь при сборе документов на аттестацию.
	Не  все педагоги могут объективно оценить свою деятельность, свои достижения, поэтому необходимо индивидуальная работа с каждым педагогом.

	
	2.Индивидуальные консультации
	До начала экспертизы
	И.о.зам. директора по УВР
	
	
	

	
	3.Составление индивидуальных карт профессионального роста.
	До начала экспертизы
	И.о.зам. директора по УВР
	
	
	

	НАПРАВЛЕНИЕ:

курсовая подготовка ЗАДАЧА: своевременная курсовая подготовка педагогов
	1.Анализ повышения квалификации за предыдущий год и по результатам   этапа
	 Декабрь 
	И.о.зам. директора по УВР
	Выявление потребности в курсовой подготовке
	Проведен анализ курсовой подготовки, сделана заявка. Педагоги проходят курсовую подготовку согласно договора.
	Сложно организовать прохождение курсовой подготовки по всем направлениям работы педагогов исходя из установленного трехгодичного срока.

	
	2.Оганизация заключения договора о повышении квалификации через курсовую подготовку
	 Ноябрь


	Администрация 
	Педагог, прошедший курсовую подготовку
	
	

	
	3.Прохождение курсовой подготовки по заявке школы
	По вызову из НРЦРО
	Администрация 
	
	
	

	Работа методического совета
	1.Заседания методического совета:

-утверждение тематического планирования, рабочих программ, элективных курсов, программ индивидуальных консультаций и т.д. ;

-заседания по указанным выше проблемам;


	 Сентябрь 

По необходимости в течение года


	Председатель методического совета
	Утвержденная программно-методическая база 

Наработка действий по решению проблем


	Работа была организована согласно плана.

Методсовет провел экспертизу рабочих программ.

Большая работа проведена при подготовке к педсовету и методическому дню.
	


Общие выводы:

· Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;

· 92% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую квалификационные категории;

· 100% педагогов повысили свою квалификацию за последние 3-5 лет;

· Все педагоги мотивированы на развитие профессиональных компетентностей, способствующих внедрению эффективных технологий, форм и методов работы на уроке как условие повышения качества образования.

· Активное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

· Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном уровнях.

Внутришкольный контроль – это целостный процесс, который обеспечивает системный анализ и коррекцию деятельности всех участников образовательного учреждения при условии толерантности и уважения личности. С одной стороны внутришкольный контроль – это комплексная диагностика и мониторинг педагогического коллектива с целью выявления не только проблем в работе педагогов, их образовательных потребностей, но и установления рейтинга профессионального мастерства, с другой – контроль процесса формирования программных знаний, умений и навыков учащихся, уровня сформированности универсальных учебных действий. Внутришкольный контроль является составляющим звеном системы оценки качества образования школы.
 Цели контроля: 

· Дальнейшее совершенствование образовательного процесса и повышение его результативности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья

· Осуществление мониторинга результатов обучения

· Обеспечение единства учебной и внеучебной деятельности

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта

    Задачи контроля:

· Реализация утвержденных учебных программ и учебных планов в полном объеме.

· Соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости.

· Повышение профессионального мастерства каждого учителя. 

· Соблюдение норм СанПиН при организации учебно-воспитательного процесса.

· Контроль  качества образовательных достижений обучающихся.

· Оказание методической помощи учителям.

В 2017-2018 учебном году внутришкольный контроль в МАОУОШ д. Сергеево осуществлялся по плану, утверждённому директором школы. 

Осуществление внутришкольного контроля велось по следующим направлениям:

·             - контроль над выполнением требований федерального образовательного стандарта;

·             - контроль над осуществлением методической работы;

·             - контроль над реализацией рабочих программ и выполнения требований ФГОС ООО;

·             - контроль над выполнением всеобуча;

·             - контроль над сохранением здоровья учащихся.
Выводы:

· В целом план-график внутришкольного контроля в 2017-2018 учебном году выполнен.

· Контроль за подготовкой выпускников к  итоговой аттестации осуществляется целенаправленно и систематически.

· Направления контроля охвачены в полном объёме.

·  Недостаточно представлен персональный контроль с целью изучения методики преподавания, выявления затруднений и оказания своевременной методической помощи учителям при  работе в условиях  введения ФГОС. 

· Не в системе ведется контроль  качества образовательных достижений обучающихся

5. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
Школа поддерживает партнерские отношения со многими учреждениями и общественными организациями района, принимает участие в районных мероприятиях, организуемых Учреждениями культуры, здравоохранения, центром детского творчества, спортивной школой, Советом ветеранов и другими. Совместно с домом культуры д. Сергеево, Администрацией Федорковского сельского поселения, библиотекой д. Сергеево проводятся различные мероприятия, в которых активно участвуют учащиеся школы. В начальных  классах сотрудники Центра Ремесел п. Пола показывают ребятам кукольный театр и мероприятия, которые позволяют решить многие нравственные задачи, а также творчески развивать ребят.

Идеальным социальным партнером для школы выступают музеи, которые  обеспечивают социокультурное пространство для решения проблем гражданско-патриотического воспитания школьников. Так школа сотрудничает с музеями Старорусского района: Северо-западного фронта, Краеведческий .
В школе работает клуб волонтеров, военно-патриотический клуб «Память», программы деятельности которых заняли первые места в районных конкурсах и приняли участие в областных конкурсах. 

Тесные узы связывают школу с дошкольными группами. Обмен опытом, взаимное посещение мероприятий, открытые занятия приносят ощутимую пользу как детям, так и их наставникам. 

Школьники – главные участники всех акций, проводимых в районе и в поселении (акции «Чистый берег», «Безопасное колесо», «Вахта памяти», «Противопожарная безопасность», «Вести из школы»). В течение последних трех лет число участников социальных проектов и акций увеличивается.

 Ежегодно к празднику Победы проводятся встречи  с ветеранами Великой Отечественной войны. К 70 летию  Победы приняли участие в акциях « Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Обелиск»,  «Зеленая волна», «Поздравь ветерана».

 Социальная работа в школе проводится в соответствии с планами работы Школы, социального педагога, классных руководителей   по направлениям: 

- профилактическая и индивидуальная работа с детьми, стоящими на внутришкольном учете; 

- психолого-педагогическая помощь семьям, находящимся в социально-опасной ситуации, опекаемым, остронуждающимся семьям (в течение года дети из малообеспеченных семей получали бесплатные завтраки); 

- просветительская работа.

Реализация данного направления осуществляется на основе банка данных и социального паспорта школы. Работает Совет профилактики. Создана система предупреждения правонарушений. Тесно ведется работа с ПДН, КДН и ЗП, ГИБДД ОВД Парфинского района. Инспектора приезжают в школу с беседами профилактического характера, тесно сотрудничают с  администрацией.
. Большой вклад в подготовку школы к учебному году вносят родители, их силами проводятся  косметические ремонты в учебных кабинетах.

6.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИСТОЧНИКИ ПОЛУЧЕНИЯ СРЕДСТВ ЗА 2016 ГОД.

1.1. на выполнение государственного (муниципального) задания МАОУОШ д. Сергеево

       Утверждено плановых назначений (Субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания) на 2017 год: 9317100,00 руб., 
    За 1 квартал корректировка произведена  и утверждено плановых назначений (Субсидия на 9339500,00  руб. в том числе муниципальный бюджет 1991800,00 руб., областной бюджет 7281300,00 руб., областной бюджет за вознаграждение по классному руководству 66400,00 рублей,

        За второй квартал 2017 года произведена корректировка и плановые назначения составили 9317381,30 рублей.

      За третий квартал 2017 года произведена корректировка и плановые назначения составили 9411615,59 рублей.

      За четвёртый квартал 2017 года произведена корректировка  и плановые назначения составили 9720425,85 рублей. 

Профинансировано на 01.01.2018 года – 9720425,85 руб., что составило 100 % от плана.   
Расходы учреждения составили 9720425,85 руб. В том числе:

В том числе:

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ
	ПЛАН
	ПОСТУПИЛО С НАЧАЛА ГОДА
	ИЗРАСХОДОВАНО С НАЧАЛА ГОДА

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610401210.621.241
	1612650,00
	1612650,00
	 1612650,00

	в том числе 
	 
	 
	 

	Оплата труда
	925966,53
	925966,53
	925966,53

	Начисления на ФОТ
	272233,47
	272233,47
	272233,47

	Вывоз ТБО
	2460,40
	2460,40
	2460,40

	Дератизация
	2283,60
	2283,60
	2283,60

	Мед.осмотр
	20300,00
	20300,00
	20300,00

	Налоги
	368906,00
	368906,00
	368906,00

	Питание дет/сад
	20500,00
	20500,00
	20500,00

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.06104S2300.621.241
	302000,00
	302000,00
	302000,00

	в том числе 
	 
	 
	 

	отопление
	257493,13
	257493,13
	257493,13

	водоснабжение
	11074,10
	11074,10
	11074,10

	электроэнергия
	32437,88
	32437,88
	32437,88

	негативное воздействие
	994,89
	994,89
	994,89

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610123210.622.241
	150428,01
	150428,01
	150428,01

	Ремонт кровли
	39486,32
	39486,32
	39486,32

	Ремонт крыльца
	43444,00
	43444,00
	43444,00

	Контроль за ремонтом крыльца
	463,40
	463,40
	463,40

	Установка дверного блока
	57599,00
	57599,00
	57599,00

	Проверка сметы 
	9435,29
	9435,29
	9435,29

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.06302S2120.621.241
	11600
	11600
	11600

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.06301S2120.621.241
	7900
	7900
	7900

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0707.0610223720.621.241
	70805,58
	70805,58
	70805,58

	Оплата труда
	10600,72
	10600,72
	10600,72

	Начисление на ФОТ
	3201,44
	3201,44
	3201,44

	Обработка от клещей
	1000
	1000
	1000

	Культурно-массовые
	2716,84
	2716,84
	2716,84

	Питание лагерь
	53286,58
	53286,58
	53286,58

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.14002S2370.621.241
	999
	999
	999

	ИТОГО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ
	2156382,59
	2156382,59
	2156382,59

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610471410.621.241
	27200
	27200
	27200

	в том числе 
	 
	 
	 

	Оплата труда
	20900
	20900,00
	20900,00

	Начисления на ФОТ
	6300
	6300,00
	6300,00

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610470040.621.241
	6091500,00
	6091500,00
	6091500,00

	Оплата труда
	4684200,00
	4684200,00
	4684200,00

	Начисление на ФОТ
	1370000,00
	1370000,00
	1370000,00

	Услуги связи
	7706,00
	7706,00
	7706,00

	Электронная отчетность
	6295,00
	6295,00
	6295,00

	Классные журналы
	3749,00
	3749,00
	3749,00

	Парус
	17550,00
	17550,00
	17550,00

	Хозяйственные расходы
	2000,00
	2000,00
	2000,00

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610472300.621.241
	1327899,00
	1327899,00
	1327899,00

	в том числе 
	 
	 
	 

	отопление
	1137828,26
	1137828,26
	1137828,26

	водоснабжение
	44296,55
	44296,55
	44296,55

	электроэнергия
	141794,63
	141794,63
	141794,63

	негативное воздействие
	3979,56
	3979,56
	3979,56

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610370570.621.241
	28320,00
	28320,00
	28320,00

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610470630.621.241
	58074,26
	58074,26
	58074,26

	в том числе 
	 
	 
	 

	Оплата труда
	44603,84
	44603,84
	44603,84

	Начисление на ФОТ
	13470,42
	13470,42
	13470,42

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0630272120.621.241
	11096
	11096
	11096

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.0610372080.621.241
	1054
	1054
	1054

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (мунициального) задания на оказание государственных (муниципальных услуг) (выполнение работ) 774.0702.1400272370.621.241
	18900
	18900
	18900

	ИТОГО РЕГИОНАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ
	7564043,26
	7564043,26
	7564043,26

	ИТОГО
	9720425,85
	9720425,85
	9720425,85


1.2. Субсидия на иные цели МАОУОШ  д.Сергеево
     Подписано соглашение о порядке и условиях предоставления из бюджета муниципального района субсидии на иные цели от 30.12.2016 года в сумме 50700 рублей. В течение  1 квартала  2017 года была корректировка и субсидия на 01.04.2017 года составила 340300,00 руб... На 01.04.2017 года поступление субсидии на иные цели не было.
    Во втором квартале произведена корректировка и субсидия на иные цели на 01.07.2017  составила 1024694,60 рублей. 

Поступление субсидии на иные цели на 01 июля 2017 года составило 245692,60 рублей.

. В третьем квартале произведена корректировка и субсидия на иные цели на 01.10.2017  составила 1024750,60 рублей.

Поступление субсидии на иные цели на 01 октября 2017 года составило 922214,10 рублей.

   Поступление субсидии на иные цели на 01 января 2018 года составило 1024750,60 рублей.

	№ 
	Цель использования 
	Код целевой
	Код
	План
	Фактический
	Кассовый

	п/п
	использования
	субсидии
	КОСГУ
	 
	расход
	расход

	1
	Подпрограмма "Развитие образования в Парфинском муниципальном районе" муниципальной программы Парфинского мунииципального района "Развитие образования , молодежной политики и спорта  в Парфинском муниципальном районе на 2014-2020 годы" 
	 
	 
	978999,60
	978999,60
	978999,60

	1.1.
	Средства федерального бюджета
	 
	 
	299300,00
	299300,00
	299300,00

	1.1.1.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом                                              774   0702 061 01 R0971 622 241
	774015
	225
	299300
	299300,00
	299300,00

	1.2.
	Средства областного бюджета
	 
	 
	351834,0
	351834,0
	351834,0

	1.2.1.
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями 774.0702.0610370500.622.241
	774008
	310
	21500
	21500
	21500

	1.2.2.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом                                              774   0702 061 01 R0971 622 241
	774014
	225
	175700
	175700
	175700

	1.2.3.
	Ззамена окон                                      774  0702  0610172100 622 241
	774016
	225
	154634
	154634
	154634

	1.3.
	Средства муниципального бюджета
	 
	 
	327865,6
	327865,6
	327865,6

	1.3.1.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом                                              774   0702 061 01 S0971 622 241
	774013
	225
	44595
	44595
	44595

	1.3.1.
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом (контроль за ремонтом спортзала)                                             774   0702 061 01 S0971 622 241
	774013
	226
	8205
	8205
	8205

	1.3.2.
	Проведение капитальных ремонтов в организациях системы образования (контроль за ремонтом отмостки)                           774  0702  06101 23210 622 241
	774005
	226
	2432,6
	2432,6
	2432,6

	1.3.3.
	Проведение капитальных ремонтов в организациях системы образования  (ремонт отмостки)                                        774  0702  06101 23210 622 241
	774005
	225
	243260
	243260
	243260

	1.3.4.
	Замена окон                                        774  0702  06101 23210 622 241
	774005
	225
	21234
	21234
	21234

	1.3.5.
	Замена окон                                        774  0702  06101 S2100 622 241
	774017
	225
	8139
	8139
	8139

	 
	Подпрограмма "Безопасность учреждений системы образования Парфинского муниципального района" муниципальной программы "Развитие образования, молодежной политики  и спорта в Парфинском муниципальном районе на 2014-2020 годы" 
	 
	 
	45751
	45751
	45751

	1.4.1.
	Обеспечение средствами пожаротушения и средствами защиты органов дыхания (огшнетушители)77407020630172120622241
	774022
	310
	3451
	3451
	3451

	1.4.2.
	Другие мероприятия по обеспечению пожарной безопасности                (видеонаблюдение)     77407020630172120622241
	774024
	310
	32600
	32600
	32600

	1.4.3.
	Другие мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (монтаж видеонаблюдения)              77407020630172120622241
	774024
	226
	9700
	9700
	9700

	 
	ИТОГО 
	 
	 
	1024750,60
	1024750,60
	1024750,60


1.3. СОБСТВЕННЫЕ ДОХОДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

         Плановые назначения по собственным доходам утверждены 30.12.2016. года в размере 400000 рублей, в течение 3 квартала 2017 года проведена корректировка и плановые назначения на 01.10.2017 года составили 465000,00 рублей, в течение 4 квартала 2017 года проведена корректировка и плановые назначения на 01.01.2018 года составили 532202,19 рублей.

2. Доходы от оказания платных услуг: (код аналитики 130)
	1
	Родительская плата  за содержание воспитанников   в дошкольном учреждении
	130000,00

	2
	Родительская плата  за организацию питания в школьной столовой
	147442,19

	3
	Дополнительные платные услуги
	5610,00


3.   Иные доходы: (код аналитики 180)

	4
	Спонсорская помощь в денежной форме и недостача   
	249150,00


Поступление денежных средств на счет учреждения


4. Поступило средств 529439,33 рублей, что составляет 99,48 % от плана. Из них:

	1
	Родительская плата  за содержание воспитанников   в дошкольном учреждении 
	127663,11

	2
	Родительская плата  за организацию питания в школьной столовой. 
	137640,00

	3
	Дополнительные платные услуги. 
	5610,00

	4
	Спонсорская помощь в денежной форме.
	244614,32

	5
	Недостача по продуктам питания
	4535,68

	6
	Родительская плата за лагерь
	9376,22


5.  Средства израсходованы в сумме 542369,53 рублей. Из них:
	1
	Родительская плата  за содержание воспитанников   в дошкольном учреждении израсходована на: приобретение  продуктов питания, на оплату комиссии банка, на приобретение моющих средств, жавельона, термометров, канцелярских товаров, лески для триммера, на оплату подписки, на заправку картриджа.
	127663,11

	2
	Родительская плата  за организацию питания в школьной столовой  израсходована на: приобретение продуктов питания, весов, воды питьевой, швеллера, трубы, канцелярских товаров, водонагревателя, поликарбоната и других строительных материалов, на оплату комиссии банка, на приобретение моющих средств, на оплату услуг связи, оплату за медицинские осмотры, на оплату пени, на оплату процентов за пользование чужими денежными средствами, за выписку ИФНС, на оплату программы СБИС, на оплату за проверку состояния вентиляционной системы, за обслуживание счётчиков.
	150570,20

	3
	Дополнительные платные услуги. Средства израсходованы на: заработную плату –3366,00; на начисления на оплату труда –1016,55; на оплату комиссии банка 14,95; на материальные затраты- 1212,50. 
	5610,00

	4
	Спонсорская помощь в денежной форме израсходована на: комиссию банка, образовательная услуга (предаттестационная подготовка по электроустановкам), изготовление сметы на ремонт спортивного зала, оплату медицинских осмотров, приобретение раковины, на оплату за ученические парты, установка оконного блока,  ИП Рудев за обслуживание счётчиков, госэкспертиза за проверку смет, приобретение строительных материалов, вывоз ТБО, приобретение сантехники, приобретение учебников, оплату подписки, оплату услуг связи, заправка картриджа, приобретение канцелярских товаров, антивируса Касперского, приобретение светильников, картриджа, системного блока, конфет, елочных украшений, искусственных сосен и ели, оплату за программу «Парус», за промывку труб, оплату в Росприроднадзор, на возмещение средств в бюджет, на оплату гигиенической аттестации.)
	244614,32

	5
	Внесённая недостача по продуктам питания израсходована на приобретение продуктов питания
	4535,68

	6
	Родительская плата за лагерь израсходована на приобретение продуктов питания на лагерь
	9376,22


6. Источники финансирования дефицита средств учреждения 2883,66 руб. - возврат  переплаты по родительской плате за содержание детей, изменение остатков по внутренним оборотам средств учреждения (обороты по счету Касса 220134000) в сумме 372400 руб.

7.          За 1 полугодие 2017 года учреждением оказывались платные услуги: «Решение логических задач»

                Стоимость  платных услуг составляет за 8 часов в месяц 

Платная дополнительная образовательная  услуга – кружок «Решение логических задач»- 
	
	Калькуляция
	
	

	затрат на оказание платной образовательной услуги
	

	Программа" РЕШЕНИЕ ЛОГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ  "
	

	
	
	2017 г.
	

	№.п
	Статьи калькуляции
	Показатели для расчета
	Расчет 

	1
	Стоимость 1 учебного часа
	 
	33

	2
	Количество учебных часов 
	 
	4

	3
	Заработная плата педагогического работника
	Стоимость 1 уч. часа *на кол-во уч. часов 
	132

	4
	Заработная плата вспомогательного персонала
	10 % от з\платы педагога
	-

	5
	Заработная плата административного и бухг. Персонала
	10% от з\платы педагога
	-

	6
	Начисления на заработную плату
	30,2
	39,86

	7
	Расчет суммы на отпуск
	 
	 

	8
	Итого зарплата с начислениями
	п.п. 3+4+5+6+7
	171,86

	9
	Сумма отчислений на развитие учебно-материальной базы ОУ ( приобретение материалов, содержание имущества и др.)
	% от сумма з\платы ( Н-Р 25 %)
	42,97

	10
	Общая сумма дохода
	п.п. 8+9
	214,83

	11
	Сумма отчислений на оплату услуг сбербанка 
	комиссии
	5,17

	12
	Общая стоимость услуги
	 
	220

	13
	Доход от оказания услуги
	Общая стоимость услуги на 1 учащегося
	220

	
	
	
	


  Доходы от оказания платных услуг составили 5610,00 руб.

	 
	ДОХОД
	 "Решение логических задач"

	 
	Начис-
	Заработ.
	Начисл
	Банков
	Материал
	 
	ИТОГО

	Месяц
	лено
	плата
	30,2%
	услуги
	затраты
	 
	 

	Январь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Февраль
	1430
	858
	259,12
	 
	 
	 
	1117,12

	Март
	2200
	1320
	398,64
	 
	 
	 
	1718,64

	Апрель
	1980
	1188
	358,79
	14,95
	 
	 
	1561,74

	Май
	 
	 
	 
	 
	1212,5
	 
	1212,5

	Июнь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Июль
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Август
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Сентябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Октябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Ноябрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Декабрь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	ИТОГО
	5610
	3366
	1016,55
	14,95
	1212,5
	0
	5610


Анализ расходовании средств по дошкольному учреждению за 2017 год
	 
	 
	 
	 
	 
	Дни
	Начисление
	Дни
	Начисление
	Дни
	Начисление
	 

	 
	
	ИТОГО начислено
	Бюджет
	бюджета
	Многод.
	бюджета
	ОВЗ
	род
	родит.
	 

	 
	Дни
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Месяц
	 
	 
	СУММА
	Дни
	 
	Питание
	 
	Питание
	 
	Питание
	Наценка

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Январь
	160
	14400
	3010
	64
	34
	1360
	30
	1650
	96
	8877,4
	2512,6

	Февраль
	180
	16200
	3200
	68
	36
	1440
	32
	1760
	112
	9740,65
	3259,35

	Март
	184
	16560
	3090
	66
	36
	1440
	30
	1650
	118
	9859,4
	3610,6

	1 квартал
	524
	47160
	9300
	198
	106
	4240
	92
	5060
	326
	28477,45
	9382,55

	Апрель
	129
	11610
	2635
	58
	37
	1480
	21
	1155
	71
	6777,24
	2197,76

	Май
	209
	18810
	3320
	71
	39
	1560
	32
	1760
	138
	11834,09
	3655,91

	Июнь
	191
	17190
	2780
	62
	42
	1680
	20
	1100
	129
	11085,87
	3324,13

	2 квартал
	529
	47610
	8735
	191
	118
	4720
	73
	4015
	338
	29697,2
	9177,8

	Июль
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Август
	95
	8550
	2190
	48
	30
	1200
	18
	990
	47
	5897,02
	462,98

	Сентябрь
	217
	19530
	5305
	118
	79
	3160
	39
	2145
	99
	12517,96
	1707,04

	3 квартал
	312
	28080
	7495
	109
	109
	4360
	57
	3135
	146
	18414,98
	2170,02

	Октябрь
	182
	16380
	4420
	100
	72
	2880
	28
	1540
	82
	10647,97
	1312,03

	Ноябрь
	162
	14580
	4210
	91
	53
	2120
	38
	2090
	71
	9266,03
	1103,97

	Декабрь
	158
	14220
	3385
	42
	42
	1680
	31
	1705
	85
	10151,42
	683,58

	4 квартал
	502
	45180
	12015
	264
	167
	6680
	97
	5335
	238
	30065,42
	3099,58

	ГОД
	1867
	168030
	37545
	500
	500
	20000
	319
	17545
	1048
	106655,05
	23829,95


    Родительская плата  за содержание воспитанников   в дошкольном учреждении израсходована на: приобретение: продуктов питания, жавельёна, моющих средств, канцелярских товаров, лески, на заправку картриджа, подписку.

               На основании Постановления  Администрации  Парфинского муниципального района № 771 от 11.10.2016 года "Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе"

Установить с 11 января 2016 года родительскую плату взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе"  в размере 90 рублей в день,  для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей-58,50 рублей в день, для родителей (законных представителей), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья- 46,90 рублей в день.

               На основании Постановления  Администрации  Парфинского муниципального района № 74 от 09.02.2017 года "О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района  № 771 от 11.10.2016 года "
Установить с  января 2017 года родительскую плату взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе"  в размере 90 рублей в день,  для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей-50 рублей в день, для родителей (законных представителей), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья- 35 рублей в день.

Присмотр и уход за детьми - это комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения

1. 100 % компенсация-     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     На основании Постановления Администрации Парфинского муниципального района № 771 от 11.10.2016 года  " Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе" утвердить Порядок установления родительской платы , взимаемой с родителей (законных представителей)  за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе  Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе, не взимается в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


                                                                       2. Имеющих трех и более несовершеннолетних детей          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       На основании Постановления Администрации Парфинского муниципального района № 74 от 09.02.2017 года "О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района  № 771 от 11.10.2016 года ".  Родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе Установить с  января 2017 года родительскую плату взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей-50 рублей в день.

                                                                                             3. Для детей ОВЗ.
На основании Постановления Администрации Парфинского муниципального района № 74 от 09.02.2017 года "О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района  № 771 от 11.10.2016 года ".  Родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе Установить с  января 2017 года родительскую плату взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Парфинском муниципальном районе для родителей (законных представителей), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья- 35 рублей в день.

7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ.

За прошедший учебный год было проведено 6 заседаний Наблюдательного совета и 5 заседаний Управляющего совета школы.

Наблюдательный совет рассматривал:

· Отчет  по исполнению публичных обязательств за девять месяцев 2017 года 

· О перечне платных услуг и политике ценообразования в 2017-2018учебном году

· Утверждение годовой бухгалтерской отчетности по МАОУОШ д. Сергеево за 2017год
· Согласование плана финансово – хозяйственной деятельности МАОУОШ д. Сергеево на 2018 год

· Утверждение плана подготовки школы к новому 2018– 2019 учебному году

· Отчет об исполнении муниципального задания за 2017 год

· Утверждение сметы доходов и расходов средств внебюджетной деятельности на 2018 год
На заседаниях Управляющего совета школы рассматривались следующие вопросы:

· Отчет о работе Управляющего Совета школы в 2017 – 2018  учебном году 

· Развитие материально-технической базы школы.

·  Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе.

· .Повышение информационной грамотности родителей через ознакомление на сайте школы с нормативно-правовой документацией, регулирующей образовательный процесс. 
· Обеспечение Интернет-безопасности.

·  Защита персональных данных.

· Основные направления работы деятельности ОУ по профилактике правонарушений и преступности среди обучающихся.
· Обеспечение обучающихся учебниками.

· .Организация летнего труда и отдыха обучающихся

·  Согласование режима работы школы в 2018-2019 учебном году

·  Согласование компонента образовательного учреждения в учебном плане школы на 2018-2019 учебный год
8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Основные направления деятельности школы в 2018-2019 учебном году

Цель:

Обеспечение современного качества образования, направленного на самореализацию, личностное развитие всех субъектов образовательного процесса.

Задачи:

1.С целью повышения качества и доступности образования направить работу педагогического коллектива на:

-обеспечение перехода и реализацию ФГОС для детей с ОВЗ;

-развитие системы и поддержки одарённых детей;

-обеспечение условий для внедрения  профессионального стандарта;

-выявление, поддержку и популяризацию передового педагогического опыта;

-развитие эффективной системы качества образования с элементами независимой оценки;

-внедрение образовательных практик для всех субъектов образовательного процесса, ориентированных на личностное развитие, самореализацию и успешность;

2. Продолжить работу по созданию здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни.

3. Обеспечить условия по организации образовательного процесса, расширяющего возможности развития «разного» ученика с учётом индивидуального образовательного маршрута
4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015

-2025) и Концепции развития дополнительного образования детей.
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